KVKK NEDIR?

Kisisel Verilerin Korumasi Kanunu 07 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete' de yayimlanarak yirirlige girmis
olup herhangi bir nedenle kisisel veri isleyen (toplamak, saklamak ve aktarmak dahil), gercek ve tiizel kisilerin (bundan
sonra kisaca “veri sorumlusu”) uymasi gereken kurallari diizenlemektedir. Kanun, veri sorumlularinin kisisel veri
islerken uymalari gereken usul ve esaslari ortaya koyarken, bu kurallara uymamalari halinde maruz kalabilecekleri
yaptirimlara iliskin hilkiimleri de diizenlemektedir.

Kanunda 6ngoriilen hiikiimlere uyum saglanabilmesi icin veri sorumlularina iki yillik uyum siiresi 6ngorilmds,
bu siire 07 Nisan 2018’de dolmustur. Dolayisiyla bu tarih itibariyle uyum siireglerini tamamlamayan (VERBIS kaydi
ylikimliiliiga ile karistinimamahidir) veri sorumlularinin KVKK’da 6ngorilen yaptirimlara maruz kalma riski ginden
gline artmaktadir. Kanuna uyum saglanmasini ve yapilan ihlalleri incelemekle yikimli olan Kisisel Verileri Koruma
Kurumu (KVK Kurumu) herhangi bir ihlal tespit ettiginde dngérecegi yaptirimi belirlerken veri sorumlularinin KVKK’ya
olan uyum seviyesini de dikkate almaktadir.

KiSISEL VERi NEDIR?

6698 sayil KVKK’ nin 3. Maddesinin (d) bendinde “kisisel veri” “Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye
iliskin her tiirlii bilgi” olarak tanimlanmistir. Bu tanimdan hareketle bireyin ADI, SOYADI, DOGUM TARiHi, TC KiMLIK
NUMARASI, TELEFON NUMARASI gibi kisiyi dogrudan belirlemeyi saglayabilecek bilgilerin kisisel veri oldugu gibi,
bunun yaninda KiSiNiN FiziKi, AiLEVi, EKONOMIK, SOSYAL VE SAIR OZELLIKLERINE iLiSKiN BILGILERIN de kisisel veri
oldugu sonucuna ulasiimaktadir.

Bazi kisisel veriler digerlerine gore bireyler Gzerinde ¢ok daha buyik etkiler dogurabildiginden kisisel 6zel
nitelikli (hassas) kisisel veriler olarak adlandirilan ve Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun (bundan sonra kisaca “KVKK”),
6. Maddesinde sayilan kisisel verilere 6zel bir koruma saglanmistir: “Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati,
ceza mahk{miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.” Bu kisisel veriler Kanun’da
Ozel olarak isleme sartlarina tabi kilinmis olup, bu kisisel verilerin korunmasi icin de 6zel idari ve teknik tedbirler
ongorulmustir. Dolayisiyla 6zel nitelikli kisisel veri isleyen veri sorumlulari herhangi bir sekilde Kanunu ihlal ederlerse
muhatap olacaklari yaptirimlar da daha agir olacaktir.

Ornek kisisel veriler sunlardir: Kisinin adi, adresi, adresi, cep telefon numarasi, medeni durumu, fotografi, dini,
mezhebi, etnik kimligi, cinsel tercihleri, banka hesap numarasi, vatandashk numarasi, pasaport numarasi, vergi kimlik
numarasi, elektronik posta adresinin sifresi, arag plakasi, kilik kiyafeti, dernek veya sendika tyeligi, ceza mahkumiyeti,
sesi, parmak izi, hastaliklari, konum bilgisi, 6zge¢mis, dogum tarihi, yasi, dogum vyeri, 6grenim durumu, istihdam
durumu, IP adresi, hobiler vb. bilgiler.

KiSISEL VERILERIN iISLENMESi NE DEMEKTIR?

Kisisel verilerin tamamen ya da kismen otomatik olan (bilgisayar sistemlerinin dahil oldugu siiregler) ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parc¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla (sadece insanlar tarafindan manuel
olarak gerceklestirilen) elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tirli islemdir.

Ornegin; kisisel verilerin bilgisayar, CD ya da hard diskte saklanmasi, excel tizerinden gergek kisilerin bilgilerini
icerir sekilde miusteri listesi tutulmasi, misafir kayitlarinin fiziki olarak tutulmasi, e-posta ekinde gonderilmesi, ad ve
soyadlarin sistematik olarak bir deftere kaydedilmesi gibi.
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HUKUKA AYKIRI SEKILDE VERi ISLEMENIN SONUCLARI NELERDIR?

TURK CEZA KANUNU KAPSAMINDA DUZENLENEN HAPIS CEZALARI:

Md. 135/1

Kisisel verileri hukuka aykiri kaydetmek

[-3 Yil hapis cezasi

Md. 135/2

kaydetmek

Ozel nitelikli kisisel verileri hukuka aykiri

1,5 — 4,5 Yil hapis cezasi

Md. 136

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak

gegcirilmesi

baskasina verilmesi, yayilmasi yahut ele

2-4 Y1l hapis cezasi

Md. 136/2

yayllmasi yahut ele gecirilmesi

Cocuklarin cinsel istismari ve cinsel saldiri
suglari ile ilgili olarak CMK kapsaminda kayda
alinan magdura ait beyan ve goruntllerin
hukuka aykiri olarak baskasina verilmesi,

4-8 Yl hapis cezasi

Md. 137

Bu suclarin,

VEYA,

sagladigi
yararlanarak,
Islenmesi halinde

a. Kamu gorevlisi tarafindan ve
gorevinin verdigi yetkinin
kotuye kullanilmasi suretiyle

b. Belli bir meslek ya da sanatin
kolayliktan

Ceza %50 oraninda arttirilir.

Md. 138/1

Kisisel verilerin kanunda belirlenen sireler
sonunda verilerin sistem icinde yok etmesi
gereken kisi tarafindan yok edilmemesi

[-2 Y1l hapis cezasi

Md. 138/2

edilmemesi

CMK kapsaminda ortadan kaldirilmasi yahut
yok edilmesi gereken sug konusu kisisel
verilerin ortadan kaldirilmamasi yahut yok

1,5 — 3 Yil hapis cezasi

KVKK Md. 17/2

anonim hale getirilmemesi

6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun
hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebepleri
ortadan kalkan kisisel verilerin resen veya
ilgili kisinin talebi tizerine veri sorumlusu
tarafindan silinmemesi, yok edilmemesi veya

TCK Md. 138e gore cezalandirilir.

KVKK KAPSAMINDA DUZENLENEN iDARI PARA CEZALARI (2020 iTiBARIYLE):

yerine getirilmemesi

Md. 18/1-a Aydinlatma yukimluliguniin yerine | 9.013,00TL — 180.264,00TL
getirilmemesi
Md. 18/1-b Veri glivenligine iliskin yiikimliliklerin | 27.040,00TL — 1.802,636TL
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Md. 18/1-c Kurul tarafindan verilen kararlarin yerine 45.066,00TL - 1.802,636TL

getirilmemesi

Md. 18/1-¢ VERBIS’e kayit ve bildirim yiikimliligine 36.053,00TL - 1.802,636TL

aykiri hareket edilmesi

NE YAPILMASI GEREKMEKTEDIR?

Veri sorumlulari faaliyetlerini dikkatli bir sekilde gbzden gecirerek hangi verileri, ne amaclarla islediklerinin her siire¢
bazinda dikkatli bir dokimini c¢ikartmalidir. Buradan hareketle de alinmasi gereken idari ve teknik tedbirleri
belirleyerek bunlarin uygulanmasini saglamahldir. Bu kapsamda veri sorumlusu biinyesinde yasayan bir sistem
kurulmalidir. Genel basliklar olarak 6rnek vermek gerekirse, yapilmasi gerekenler,

v
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Kisisel veri envanteri ¢ikartiimasi,

VERBIS’e tabi olunup olunmadiginin belirlenmesi, tabi ise VERBIS kaydi yapilmasi,

Kisisel veri isleme ve koruma politikasi olusturulmasi,

Kisisel veri saklama ve imha politikasi olusturulmasi,

Ozel nitelikli kisisel veri isleniyorsa buna dair ayri bir politika olusturulmasi,

Gerekli gorilen siireclerde kisisel verisi islenen kisilere karsi kanuni ylktumliliklerin getirilmesi amaciyla
aydinlatma ve acik riza metinleri olusturulmasi,

Kisisel verisi islenen ilgili kisilerden gelebilecek taleplerin hukuka uygun sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla
sistem kurulmasi, gibi.

VERBIS KAYIT SURELERiI NELERDIR?

Asagida belirtilen sartlari saglayan (ve Kurum tarafindan muaf tutulmayan) veri sorumlularinin VERBIS sistemine kayit
yuakimlalaga bulunmaktadir. Buna gore kayit icin dngorilen son tarihler de asagidaki gibidir:

>

>

Kamu kurum ve kurulusu veri sorumlulari igin ise son kayit tarihi 31.03.2021'dir.

Yillik ¢alisan sayisi 50’den cok veya yillik mali bilango toplami 25 milyon TL'den ¢ok olan gercek ve tlizel kisi
veri sorumlulari igin son kayit tarihi 30.09.2020 ‘dir.

Yurt disinda yerlesik gercek ve tiizel kisi veri sorumlulari igin son kayit tarihi 30.09.2020’dir.

Yillik calisan sayisi 50’den az ve yillik mali bilanco toplami 25 milyon TL'den az olmakla birlikte ana faaliyet
konusu 6zel nitelikli kisisel veri isleme olan veri sorumlulari igin son kayit tarihi 31.03.2021’dir,

Sayfa3/3




