KiSiSEL VERI NEDIR ?

6698 sayili KVKK’ nin 3. Maddesinin (d) bendinde “kisisel veri” i¢in : “Kimligi belirli
veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi, ifade eder.” seklinde bir
tanimlama yapmistir. Bu fikradan da anladigimiz tizere “kisisel veri” kapsamina tiizel
kisiler girmemektedir. Maddenin acik ifadesi ile kisisel verisi korunan kisi bir gercek kisi
olmalidir. Bu baglamda sadece bireyin adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi onun
kesin teshisini saglayan bilgiler degil, ayn1 zamanda kisinin fiziki, ailevi, ekonomik,
sosyal ve sair Ozelliklerine iligkin bilgiler de kisisel veridir. Bir kisinin belirli veya
belirlenebilir olmasi, mevcut verilerin herhangi bir sekilde bir gercek kisiyle

iliskilendirilmesi suretiyle, o kisinin tanimlanabilir hale getirilmesini ifade eder.
KVKK NEDIR?

KVKK, 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete' de yayinlanarak yiiriirliige girmis, basta
0zel hayatin gizliligi olmak tlizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak ve kisisel
veri toplayan, isleyen ve saklayan gercek ve tiizel kisilerin uymasi gereken kurallari
diizenlemektedir. Kanun, gercek ve tlizel kisilere kisisel veri islerken uymalar1 gereken
usul ve esaslar1 ortaya koyarken, bu kurallara uymama sonucu ortaya cikabilecek

yiikiimliiliiklerini de diizenlemektedir.
IS HUKUKU BAGLAMINDA VERI SORUMLUSU VE VERI iSLEYEN TANIMI

Veri sorumlusu 6698 Sayili Kanunda “Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek
veya tiizel kigi” olarak tanimlanmustir. Is hukuku baglaminda ise veri sorumlusu, verilerin
islenmesi hususundaki emir ve talimat verme yetkisinin asil sahibi igveren oldugundan
cogunlukla igveren siijesine tekabiil eder. Veri isleyen ise yine aymi kanunda “Veri

sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya
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tiizel kisi” olarak tanimlanmistir. Bu tanimdan hareketle veri isleyenin is iliskisinde
genellikle isveren tarafindan is¢ilerin kisisel verilerinin islenmesi i¢in yetkilendirilmis
isveren vekili olarak karsimiza ¢iktigi ¢ikarimi yapilabilir. Ancak isveren adina bu
faaliyeti gerceklestiren kiginin “igveren vekili” sifatin1 tagimasi da sart degildir. Kisi,
isveren tarafindan is yerindeki iscilerin kisisel verilerinin islenmesi i¢in yetkilendirilmis
ise “igveren vekili” sifatin1 tagimasa dahi KVKK anlaminda veri isleyen konumundadir.
Bu baglamda ozellikle isverenlere isgilerin iicret bordrolarinin hazirlanmasi, SGK
bildirimlerinin yapilmast vb. konularda bordrolama hizmeti veren kuruluslarin veri

isleyen olduklar1 konusunda kusku bulunmamaktadir.
VERI SORUMLUSU VE VERI iSLEYEN’IN YUKUMLULUKLERI

Ilgili kisinin verisinden sorumlu olan ve veri sorumlusunun kararlariyla bu veriyi isleyen
kisilerin KVKK kapsaminda bazi yiikiimliiliikleri vardir. Bu yiikiimliiliikler su sekilde

Ozetlenebilir;

e Aydinlatma Yiikiimliiliigii: Veri sorumlusunun en temel yiikiimliiliigii
aydinlatma yiikiimliiliigiidiir. Aydinlatma yiikiimliiliigiine gore veri sorumlusu kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisiye bazi bilgileri saglamalidur. ilgili kisi verisinin

islendigi her durumdan haberdar olmali ve bu konuda bilgilendirilmelidir.

e Veri Giivenligine iliskin Yiikiimliiliikler: Kanuna gore veri sorumlusu veri

gitvenligi konusunda asagidaki maddelerden sorumludur:

- Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,

- Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,

- Kisisel verilerin muhafazasini saglamak.

Veri Giivenligine Iliskin Yiikiimliiliigiin is Mevzuatindaki Iz Diisiimii

> Is Kanunumuzda iscilerin kisisel verilerinin korunmasina iliskin olarak 75. madde ile

bir diizenleme getirilmistir. Ilgili diizenleme uyarinca “Isveren calistirdig: her isci igin bir

ozliik dosyas1 diizenler. Isveren bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun

ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar

saklamak ve bunlar istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.

Isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar1 ve hukuka uygun olarak
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kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikar1 bulunan bilgileri a¢iklamamakla
yiikiimliidiir.” Isverenin bu baglamdaki sorumlulugunu somutlastirmak gerekirse;
isveren, Is Kanunu ve diger kanunlar cercevesinde diizenlemek zorunda oldugu kayitlar:
dosyada tutar. Is teftisi sirasinda dosyadaki bilgilerin miifettislere gosterilmesi ve iscilere
iliskin vergilerin ve sosyal giivenlik primlerinin 6denmesi konusundaki yiikiimliliiklerin
yerine getirilmesi i¢in iscilere iliskin verilerin kurumlara aktarilmasi bu gercevede
degerlendirilmektedir ve bu madde cergevesinde isverenin iscinin kisisel verilerini
diiriistliik kuralina ve hukuka uygun kullanmasi gerekmektedir. Bu baglamda verilerin
aciklanmis ve belirlenmis bir amag¢ dogrultusunda islenmesi, verilerin islenmesinde
gereklilik olmasi, verilerin maddi gergeklige uygun ve giincel olmasi, verilerin ti¢lincii
kisilerin erigsimine acik olmayan sekilde islenmesi ve saklanmasi gerekmektedir. Bu
madde ¢ergevesinde isverenin sir saklama yiikiimliiliigii de bulunmaktadir. Isverenin
edindigi bilgileri herhangi bir siibjektif degerlendirme olmaksizin istisnasiz bir sekilde
saklamasi gerekmektedir. Is Kanununda iscinin kisisel verilerinin paylasimina iliskin bir
diizenleme de 28 inci madde ile getirilmistir. Buna gore, is¢inin is sozlesmesinin sona
ermesine iliskin olarak ¢alisma belgesi talep etme hakki vardir. Isten ayrilan isgiye isveren
tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir. Bu belge de

icerdigi bilgiler bakimindan kisisel veri sayilir.

> Is Kanunu’ndaki diizenleme incelendiginde, isverenin ¢alisma mevzuati kapsaminda
tutmakla yiikiimlii oldugu is¢i 6zliik dosyasindaki bilgilerin gizliliginden sorumlu
oldugunun diizenlenerek, isverene bu bilgileri saklayarak ancak yetkili kisilere ve
mercilere gdsterme yetkisi verdigi goriilmektedir. Bu kapsamda, Is Kanunu da isverene,
is¢1 hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallarii goézeterek hukuka uygun sekilde
saklama ytlikiimliiliigii getirerek, sz konusu bilgilerin gizli kalmasi konusunda isverene

sorumluluk yiiklemektedir.

Veri sorumlusu bu yiikiimliiliiklerini yiiriitebilmek icin her tiirlii tedbiri almak ve kanunun
isleyisi ile ilgili denetimleri yapmak zorundadir. Kisisel veri, veri sorumlusu adina bagka
bir kisi tarafindan islenmigse giivenlik konusunda iki kisi de sorumlu durumdadir. Hem
veri sorumlusu hem de veriyi isleyen kisi gorevi sona erdikten sonra da veriyi paylasamaz
veya isleme amaci disinda kullanamaz. Eger veri 3. kisiler tarafindan ele gegirilmisse bu

durum en kisa siirede ilgili kisilere bildirilmelidir.
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e Veri Sorumlular1 Siciline Kayit Yikimliligi: Veri sorumlularinin kamu ile
paylasilabilmesi ve bu sayede kisisel verilerin korunmasi hakkinin daha etkin sekilde
kullanilmas1 amaciyla veri sorumlular;, Veri Sorumlular1 Sicili (VERBIS)e kayit
yaptirmak zorundadir. Bu sistemde veri isleme faaliyetleri ile ilgili bilgiler kayitli olarak

tutulmaktadir.

e {lgili Kisiler Tarafindan Yapilan Basvurularin Cevaplanmas1 Yiikiimliligi: Veri
sorumlulari, ilgili kisilerce kendisine iletilen, kanunun uygulanmasi ile ilgili talepleri en
ge¢ otuz giin igerisinde sonug¢landirmalidir. Veri sorumlusu bu talebin olumlu ya da
olumsuz cevabni ilgili kisiye bildirmelidir. flgili kisi red cevabi almasi halinde, cevabi
ogrendikten sonraki otuz giin i¢inde Kurula sikayette bulunabilmektedir. Genellikle

ticretsiz olan bu islem, gerekmesi halinde bir icret karsiliginda da yapilabilmektedir.

e Kurul Kararlarinin Yerine Getirilmesi Yiktimliiligii: Veri sorumlusu, kurula gelen bir
sikayet olmas1 ya da kurulun bir ihlali tespit etmesi halinde, konuyla ilgili hukuka

aykiriliklarin giderilmesi ile sorumludur.
KVKK KAPSAMINDAKI YAPTIRIMLAR NELERDIiR?
6698 Sayili1 KVKK madde 18 kapsaminda;

o Aydmlatma yiikiimliiliigli yerine getirmeyenler (md.10) hakkinda 9.013 TL-180.264

TL arasi,

o Veri Giivenligine iligkin ylkiimliliikleri getirmeyenler (md.12) hakkinda 27.040,00
T1L-1.802.636,00 TL arast,

o Kurul tarafindan verilen kararlarin yerine getirmeyenler (md.15) hakkinda 45.066,00-

1.802.636,00 TL arasi,

o Veri Sorumlulari Siciline (VERBIS) kayit ve bildirim yiikiimliiliigiine aykiri hareket
edenler (md.16) 36.053,00 TL- 1.802.636,0 TL arasi idari para cezasina mahkum edilir.

Hukuka aykir1 veri isleme faaliyetleri ayrica 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda

da cezalandirilabilmektedir.
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AYDINLATMA METNI ILE ACIK RIZA METNI’NIN ILiSKiSi

Kanun’un 3. maddesinde agik riza; “Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan
ve ozgiir iradeyle agiklanan riza” seklinde tanimlanmistir. Kanundaki tanim gergevesinde
riza kavrami 6zetle, kisinin sahip oldugu verinin islenmesine, kendi istegi ile ya da kars1
taraftan gelen istek ilizerine onay vermesi anlamini tasimaktadir. Verilen riza ile ilgili kisi,
kisisel verilerinin akibetine iliskin kararini ifade etmis bulunur. Ilgilinin yapacagi riza
aciklamasi, ilgili kisinin islenmesine izin verdigi verinin sinirlarinin, kapsaminin,
gerceklestirilme bi¢iminin ve siiresinin hatlarini anlasilir bir sekilde ¢izmeye elverisli
nitelikte olmali ve veri isleyenin faaliyetinin kapsama alan1 bu hatlar ¢evresinde insa

edilmelidir.

Veri isleme faaliyetinin ilgili kisinin a¢ik rizasina bagli oldugu ve Kanunun 5. Maddesinin
2. Fikrasinda ongoriilen diger sebeplere dayandigi hallerin tamaminda ise, veri
sorumlusunun ilgili kisiyi aydinlatma yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Yani ilgili kisi her
kosulda veri sorumlusu tarafindan igleme faaliyetine iliskin aydinlatilmalidir. Bu husus,

ilgili kisinin talebine bagh degildir. S6z konusu durumun is yasamindaki izdlistimiinii

inceleyecek olursak; ilgili hangi asamada ve hangi pozisyonda olursa olsun (ise alim
sirasinda aday, is sozlesmesinin devami siiresince is¢i vb.) paylastigr kisisel verilerin
islenmesine, iliskin her tiirlii bilgiyi edinme hakkina sahiptir ve KVKK m. 10 uyarinca
isveren veya yetkilendirdigi kisi, ilgiliye; veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin
kimligini, paylasilan verilerin hangi amagla islenecegini, ilgili verilerin kimlerle ve hangi
amagclarla paylasilabilme ihtimalinin oldugunun bilgisini, veri toplama yontemlerini ve
durumun hukuki sebebini agiklamakla yiikiimliidiir. Ve yine KVKK md 10’a gore bu
bilgilendirme, aday ve/veya is¢inin kisisel verileri elde edildigi esnada yapilmalidir.
Aydinlatma yikiimliliigiiniin yapildigina dair ispat yiikkii isverende olup; bildirim
yapilirken anlasilir, sade, acgik bir dil tercih edilmeli ve bildirim adayin/is¢inin riza

vermemesi halinde karsilasacagi sonuglar1 da icermelidir.

Bu iki husus bir arada degerlendirildiginde, hususlara iliskin en ¢ok iizerinde durulmasi
gereken noktalardan bir tanesi, aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi ve agik
riza alinmasi siireclerinin ayr1 ayri yerine getirilmesi gerektigidir. Bu hususa Aydinlatma
Yikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin 5

inci maddesinin (1) numarali fikrasinin (f) bendinde deginilmistir.
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Konuya Iliskin Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun Vermis Oldugu 26/07/2018
Tarihli ve 2018/90 Sayih Karar Ozeti:

Kurul, Online platformda is basvurusu alan veri sorumlusu sirketler toplulugunun kisisel
veri isleme slirecleri {iizerinde re’sen yaptigi inceleme sonucunda, kisilerin is
basvurusunda bulunurken iiyelik kaydi yapmalarinin zorunlu oldugunu ve iiyelik kaydi
yapilmasi sirasinda, aynmi kutucugun isaretlenmesi yoluyla hem aydinlatma metninin
okunduguna, hem de kisisel verilerin iglenmesi hususunda agik riza verildigine iliskin
onay alinmasi yoluna gidildigini tespit etmis ve bu hususa iligkin olarak “Veri sorumlusu
tarafindan aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi herhangi bir onaya bagl
degildir. Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesindeki amag kisisel verilerin
islenmesi noktasinda ilgili kisinin bilgi sahibi olmasimin temin edilmesidir. A¢ik riza
alinmasinda amag ise, veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerinin islenmesinin hukuki
bir gerekceye dayandiriimasidir. Bu sebeple, ilgili kisi aydinlatma metni sayesinde kisisel
veri igleme faaliyeti ile ilgili olarak bilgi edinmis olmakla birlikte, soz konusu metinde
vazilanlara a¢ik riza vermek zorunda degildir.” degerlendirmelerinde bulunmustur. Bu
halde, ilgili kisi aydinlatma metni ile kigisel verilerin islenmesine iligkin bilgi sahibi
olmakla birlikte, s6z konusu metinde yer alan hususlara agik riza vermek zorunda
degildir. Kurum, bu dogrultuda bahsi gegen kararda veri sorumlusu sirketler
toplulugunun, aydinlatma metninin okunduguna iliskin geri bildirim almas1 ve ilgili
kisilerin kisisel verilerinin islenmesi hususunda gerekli se¢imlik haklarinin da tanindigi
acik riza metninin onaylandiginin ispatin1 saglayacak mekanizmalarin ayristirilmasi

hususunda veri sorumlusunun talimatlandirilmasina dair karar vermistir.
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