ANONIM SIRKETLERDE YONETIM KURULU UYELERININ
VE PAY SAHIPLERININ HAK VE SORUMLULUKLARI

OZET

Anonim ortakliklarda pay sahipleri sadece taahhiit altina girdikleri sermaye paylar1 kadar
sorumlu  bulunduklarindan  sirket borglarindan  6tlirii  sirketteki  pay  sahiplerine
basvurulamamaktadir. Bunun sonucu olarak pay sahipleri, sirketin tlizel kisiligi kapsaminda
koruma altina alinmistir. Pay sahibi sermaye taahhiidiinde bulunarak sirkete karst bor¢lanmig
olmaktadir. Anonim sirket tiizel kisiliginin hem icerde hem de disarida yiizii konumunda olan
yonetim kurulu, sirketin tim menfaatlerini de dikkate alarak menfaat dengesini koruyup gozetecek
sekilde yonetme sorumlulugu altinda bulunmaktadir. Bu kapsamda yonetim kurulu yiiriitme
faaliyetleri yaninda temsil faaliyetlerini de yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ynetim kurulu gorev
ve yetkilerini yerine getirirken sirketin ana faaliyet konusunu gerceklestirmeye hedeflemeli ve bu
hedefe de karar almak sureti ile ilerlemelidir. Yonetim kurulu iiyeleri bu sorumluluklarini yerine
getiritken yasadan kaynaklanan ve hukuka aykiriligi bulunmadigi siirece esas sozlesme ile
Oongoriilmesi miimkiin ¢esitli haklara da sahiptir. Ayrica liyeler i¢in kanun ve esas sdzlesmeden
kaynaklanan bazi borg¢lar da ayni zamanda yetki ve hak kapsaminda degerlendirilmektedir.

Calismamizda yonetim kurulunun sorumluluk ve yetkileri detayli sekilde incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: sirketler hukuku, anonim sirket, yonetim kurulu.



ABSTRACT

In the joint stock company, the shareholders cannot apply to the company partners due to
their debts, as they are only limited to the capital shares they have committed. As a result, the
partners of the company have been taken under protection within the legal entity of the company.
The shareholder makes a capital commitment and is indebted to the company. The board of
directors of the joint-stock company, both internally and externally, is under the responsibility of
managing the company in a way that protects and protects the balance of interests, taking into
account all the interests of the company. In this context, the board of directors is obliged to perform
representation activities in addition to executive activities. While fulfilling its duties and powers,
the board of directors should aim to realize the main activity of the company and should proceed
to this goal by making a decision. While fulfilling these responsibilities, the members of the board
of directors also have various rights that can be foreseen by the articles of association, unless they
are against the law. In addition, some debts arising from law and articles of association for
members are also considered within the scope of authority and rights. In our study, the

responsibilities and powers of the board of directors are examined in detail.

Keywords: company law, joint stock company, board of directors.
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GIRiS

Anonim ortaklik; belirlenmis sermayesi paylara ayrilms, sirket tiizel kisiliginin borglari
konusunda kendi malvarlig1 kapsaminda sorumlulugu bulunan ve pay sahiplerine yalnizca sirkete
taahhiitte bulunduklar1 paylar1 oraninda sorumluluk yiiklenebilen bir sirket tiridiir (TTK
md.329)!. Anonim sirketin niteligi geregi sermayesinin belirli olmasi zorunludur. Bunun sonucu
olarak sirkete uygulanacak sorumluluk sistemi ve alacaklarin haklarinin korunmasmin yolu
belirlenmigtir. Paylarin belirli olmasinin yaninda, boliinmiis olmasi da gereklidir. En az bir kurus
degerinde pay tespiti ile paylarin belli edilmis itibari birimlere ayrilmasi sonucunda paylar

boliinmiis olmaktadir?,

Anonim ortaklikta pay sahipleri taahhiit altina girdikleri sermaye paylar1 kadar sorumlu
bulunduklarindan sirket borg¢larindan 6tiirii pay sahiplerine basvurulamaz. Yani pay sahipleri,
sirketin tiizel kisiligi kapsaminda koruma altina alinmistir. Pay sahibi sermaye taahhiidiinde
bulunarak sirkete karst borglanmis olur. Pay sahiplerinin sorumlulugu esas sézlesmede belirtilen
sermaye miktar1 kadardir. Taahhiit edilen sermaye borcunun usuliine uygun olarak yerine getiren
pay sahibinin sirkete karsi bagska sorumlulugu kalmaz. Buna “tek borg ilkesi” denir. Ancak pay
sahipligi beraberinde bir kisim haklar1 ve borglari da getirir. Asli bor¢ olarak nitelendirilen
sermaye koyma borcu anonim sirketin faaliyetlerinin siirebilmesi i¢in en temel unsurdur. Bu bor¢
pay sahipligi i¢in vazgecilmez bir kosuldur’. Sermayenin hepsinin kesin olarak ve hemen

getirilmesi zorunlu degildir. Asil olan sermayenin taahhiit edilmesidir.

Anonim sirketin kurulumu ile birlikte pay sahipligi olusmaktadir. Fakat pay sahiplerinin
hak ve yiikiimliiliikleri kapsaminda sirketin temsil edilebilmesi ve yonetilebilmesi gibi esas
konular, yasanin izin verdigi oranda esas sozlesme, i¢ yonerge ve alinan genel kurul kararlarina
gbre yonetim kuruluna verilmektedir. Bu esas konular kapsaminda cesitli yetkilere sahip olan
yonetim kurulu, anonim sirketin dis iligkilerinde temsil yetkisi olan organi iken i¢ iliskilerde

ylriitme organi vasfina haizdir. Pay sahiplerinin menfaatlerinin gozetiminde birinci dereceden

16102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Resmi Gazete, 14/2/2011, S.27846.

2TEKINALP Unal, Anonim Ortaklikta Yeni Baglam Sisteminin Esaslari, Istanbul 2012, s 12, PULASLI Hasan,
Sirketler Hukuku Genel Esaslar (Genel Esaslar), 5. Baski, Adalet Yayievi, Ankara, 2019, s 313.

SBAHTiIYAR Mehmet, Ortakliklar Hukuku, Giincellenmis 13. Basi, Beta Yaymlari, Istanbul, Ocak 2019, s.160;
IMREGUN Oguz, Anonim Ortakliklar, Istanbul 1968, s 225; DOMANIC Hayri, Anonim Sirketler Hukuku ve
Uygulamasi, Istanbul 1988, s 823.



sorumlulugu bulunan yonetim kurulu anonim sirket tiizel kisiligini en iist diizeyde yonetmekle ve
temsil etmekle yiikiimlidiir. TTK geregince gergek kisiler ve tiizel kisiler yonetim kurulu
tiyeligine secilebilir. Bunun yaninda yonetim kuruluna birden fazla kisi segilebilecegi gibi tek bir
kisi de segilebilir. TTK 359 f.1 maddesine gore yonetim kurulu iiyeleri esas sdzlesme uyarinca

atanabilecegi gibi genel kurulca da segilebilir.

Calismada birinci boliimde yoOnetim kurulu iiyelerinin hak ve sorumluluklart
incelendikten sonra ikinci boliimde anonim sirket pay sahiplerinin hak ve sorumluluklari

acgiklanmustir.



BIRINCi BOLUM
YONETIM KURULU UYELERININ HAK ve SORUMLULUKLARI
1.1. Yonetim Kurulu Uyelerinin Haklar1

Uyelerin haklar1 birden fazla farkli bashklar altinda siralanabilir. Ancak genel kabul
goren usule gore yonetim kurulu iiyelerinin haklar1 sahsi haklar ve mali haklar basliklar1 altinda
incelenebilir. Yonetim kurulu ve {iyeleri yasadan kaynaklanan ve hukuka aykirilig1 6ngoriilmedigi
siirece esas sdzlesme kapsaminda diizenlenebilecek ¢esitli haklara sahiptir. Uyeler igin yasadan ve
esas sozlesmeden kaynaklanan bir kisim borg¢lar ayni1 anda iiyeler bakimindan sahip olunan yetki
ve haklar olarak degerlendirilmektedir. Bu durumda, kurul tiyeleri bir kisim haklarini icra ederken
ayni anda s6z konusu borglarini da yerine getirmis olmaktadir. Bu anlamda sahsi haklar istisnai
haller hari¢ olmak {izere genel yapisi itibari ile bu tip haklar olarak degerlendirilmektedir. Mali

haklar ise daha fazla ekonomik yarar ile direkt irtibatlandirilmaktadir.

1.1.1. Sahsi Haklar

TTK md..365’e gore yonetim kurulu iiyelerinin bu gorevlerinden dogan yonetim ve
temsil vazifesi s6z konusudur. Bu yonetim ve temsil vazifesi ile farkli hale getirilmis miiteselsil
sorumlulugun tabi bir neticesi olarak da gesitli sahsi vasifta haklar1 bulunmaktadir®. Bu haklar tabi
olarak yasadan kaynaklanan sorumlulugun bir neticesi olmasi nedeni ile ayn1 anda iiye ve kurul

icin borg vasfina sahiptir.

1.1.1.1. Yonetim Hakki

Yonetim kurulu iiyelerinin yonetim hakki ortaklik i¢ diizeninde sirketi yonetmeyi ve dis
iliskilerde temsil etmeyi de kapsayan bir kisim yetkiler olarak agiklanmistir®. Tiirk Ticaret Kanunu
(TTK)® m.365 ve m.367’de aciklandig1 iizere ydnetim kurulu iiyelerinin en Onemli sahsi
haklarindan biri yonetim yetkisini kullanma hakkidir. TTK md.392 f.1 hiikmiince miizakerelere
katilim konusunda bir yasak bulunmadig siirece her iiyenin yonetim kurulu toplantisi sirasinda

goriislerini agik¢a paylasma ve oy kullanma hakkina sahiptir’. Bunun yaninda “yénetim kurulu”

‘POROY Reha/ TEKINALP, Unal / CAMOCLU, Ersin, Ortaklikla Hukuku I, Yeniden Yazilmis 13. Basi, Vedat
Kitapgilik, istanbul, 2014. prg.558, s. 367.

SBiLGILI Fatih/ DEMiRKAPI, Ertan, Sirketler Hukuku, 9. Basim, Dora Basim, Bursa, 2013, 5.386

*RG: 13.01.2011/27846.

"PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt I-II-1I, 3.Baski, Adalet Yayimevi, Ankara, 2018 s. 1385.
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kurul karar1 alarak genel kurulca alinan kararlara karsi iptal davasi yoluna basvurabilecegi gibi
alinan kararlarin icra edilmesi durumunda iiyelerin sahsi sorumlulugu s6z konusu olacaksa ilgili

iiyelerin hepsi ayr1 olarak iptal davas1 yoluna gitmek konusunda yetkili kilinmislardir®.

1.1.1.2. Temsil Haklan

TTK md.365 uyarinca temsil hakki yonetim kuruluna verilmistir. TTK md.370 geregi
sOzlesmede aksi yonde bir diizenleme bulunmadig1 ya da yonetim kurulunun sadece bir kisiden
ibaret olmadig1 zaman temsil hakkini ¢ift imza ile birlikte yonetim kurulu tyeleri tarafindan
kullanir. Bunun yaninda TTK md.371 f.1 geregi “birlikte kullanim™ ad1 altinda iki iiyeden fazla
kisi birlikte temsil hakkini kullanabilir.

1.1.1.3. Bilgi Talep Etme ve Inceleme Haklar

Yonetim kurulu iiyelerine taninmis diger bir hak da bilgi talep etme ve inceleme
hakkidir. Yonetim kurulu {iyeleri gorevlerini eksiksiz yerine getirerek kendilerini miiteselsil
sorumluluktan koruyabilirler. Zira liyelerden gorevlerini eksiksiz yerine getirmeleri ve miiteselsil
sorumluluktan kendilerini korumalar1 nemle beklenir. Bu haklar TTK md.392’de ayrintili sekilde
diizenlenmistir. Anilan maddenin 6. fikrasinda Ozellikle a¢iklandig1 iizere belirtilen haklar
kaldirilamaz veya kisitlanmasina yonelik bir diizenleme yapilamaz. Ayrica liyelerin bilgi talep
etme ve inceleme haklar1 esas sdzlesme ve yonetim kurulu vasitasi ile genisletilebilir. Yonetim
kurulu tyeleri sirkete iligkin biitliin is ve islemlerle ilgili bilgi talep edebilir, soru sorabilir ve
incelemede bulunabilir. Kanunun birinci fikrasinin gerekgesinde de belirtildigi gibi s6z konusu
hak tamamen iiyenin kisiligine taninmis bir haktir. Uyenin bu konudaki talebi reddedilemez, aksi
durumda tiyenin dava hakki sakhidir. Sirket yonetimi ile gorevli kisiler ile komiteler de bilgi
vermekten kagimamaz. TTK md.392 f.3 uyarinca iiyeler, kurul toplantilar1 haricinde bilgi talep
etmek i¢in yonetim kurulu baskanindan izin almali, gérevinin yerine getirilmesi igin gerekli ise
baskandan sirket defterlerinin ve dosyalarinin incelemek i¢in tarafina sunulmasin talep edebilir.
Yonetim kurulu bagkaninin bilgi talep etme ve inceleme hakkinin diizenlendigi TTK md.392 .5
hiikmiinde baskanin s6z konusu hakki sinirsiz kullanamayacagi diizenlenmistir. Baskan kurul izni

almadan yonetim kurulu toplantilar1 haricinde bilgi talep edemez, sirkete ait defter ve dosyalar1

SPULASLI, Sirketler Hukuku Serhi, 5.1066.



inceleyemez’. TTK md.392 f.4 hiikmiine gére yonetim kurulu baskani, iiyenin talebini kabul
etmezse talepte bulunan iiyenin ayni talebi yonetim kuruluna sunmasi i¢in iki giinliik siiresi vardir.
Talepte bulunan liyenin miizakere ve oylamada bulunmasinda bir sakinca yoktur. Zira problem
sirket harici sahsi bir c¢ikar ile ilgili degildir'®. Kurul, iiyenin talebini kabul etmezse sirkete ait

merkezin oldugu yer Asliye Ticaret Mahkemesi’'ne basvuru hakk: saklidir.

1.1.2. Mali Haklari

TTK md.394 hiikkmii geregi yonetim kurulu liyelerinin mali haklar1 sinirl say1 ilkesine
gore diizenlenmistir. S6z konusu haklar “huzur hakki™, “iicret”, “kazanctan pay hakki”, “ikramiye
ve prim hakk1” ve “yillik kdrdan pay hakki” olarak sayilmig ve bu haklarin miktarinin esas

sozlesme ile ya da genel kurul tarafindan alinan karar ile belirlenebilecegi diizenlemistir.

1.1.2.1. Huzur Hakki

Huzur hakki, yonetim kurulunu olusturan iiyelerin hazir olduklar1 tiim toplantilar
karsihiginda aldiklar1 bir gesit {icret olarak aciklanmistir'!. Bu hak yalnizca belirli bir iiye igin
ongoriilemez ve 6zel bir igin yapilmasi i¢in diizenlenemez. Yargitay’in 11. Hukuk Dairesinin
10.5.2010 tarih, 2010/5400 Esas sayili ve 2010/5060 Karar no’lu kararinda; huzur hakkinin o
donemde caligma iginde bulunan yoneticilerin emek ve mesailerinin karsiligi oldugunu, genellikle
aylik olarak 6denen bu tutarin genel kurul karar ile belirlendigini, tek bir yonetici igin, belirli bir
isin karsilig1 6denen tutarin huzur hakki olmadigini belirtmistir'2. Esas sdzlesmeye eklenecek bir
hiikiimle huzur hakki tamamen kaldirilabilir ya da her toplantida 6denmesi yerine toplanti araligina

gore belli dsnemlerde ddenmesine karar verilebilir'>.

1.1.2.2. Ucret Hakki

TTK md.394 hitkmii kapsaminda tipki huzur hakk: gibi iicret hakki da esas s6zlesmede
diizenlenebilecegi gibi genel kurul kararina gore de diizenlenebilir. Fakat esas s6zlesmede hiikiim

bulunmaz veya genel kurul tarafindan alinacak karar vasitasi ile diizenlenme imkani bulunmazsa

‘BAHTIYAR, 5.242

""'MOROGLU Erdogan, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Degerlendirme ve Oneriler, 8. Baski, Oniki Levha
Yaymnecilik, Istanbul, 2016. 5.201.

1CAMOGLU/(POROY / TEKINALP), prg.559, s. 368.

2YARALL Levent, Sirketler Hukukuna Iliskin Yargitay Kararlar1 I, Karar-17, Yaklasim Yayncilik, Ankara, 2012,
s.77-79

BBAHTIYAR Mehmet, Ortakliklar Hukuku, s.196.



licret talebi igin iiyeler mahkemeye bagvurabilirler. Ucret hakkinin esas sdzlesmede tutari
belirtilmeden 6ngdriilmesi halinde, zimni olarak iicret tutarinin belirlenmesinin genel kurula esas

sozlesme ile birakilmis oldugu anlasilir.

1.1.2.3. Kazanctan Pay Hakki

Yonetim kurulu iiyelerini tesvik amaci ile ortaklik kazancindan pay hakki taninabilir.
Bunun i¢in de TTK md.394 hiikmii geregi huzur hakki ve iicret gibi esas sdzlesmeye eklenecek
bir hiikiim ya da genel kurul karar1 gereklidir. TTK md.511 geregi yonetim kurulu i¢in kazangtan
pay hakki, yalnizca net kardan ve sadece yedek ak¢e miktari tespiti ertesinde ve pay sahipleri igin
O0denen sermayenin yiizde besi kadar ya da esas sdzlesmede diizenlenen daha ¢ok oranda kar pay1
aktarilmasi ertesinde verilebilir'*. TTK md.512 hiikmii geregi haksiz bir sekilde ve iyi niyete aykir1
olarak kazanctan pay eline gecen yonetimi olusturan kurulun iiyeleri bunu iade etmekle
yukiimlidiir. TTK md.513 hiikmii geregi sirketin iflast durumunda, yonetim kurulu tyeleri sirket
alacaklilar1 i¢in, iflas agiklanmadan 6nce ii¢ sene boyunca uygun miktarda ve mali grafiklere uyan
ticretten daha fazla olarak kazang primi ya da daha farkli bir isim altinda hizmetleri i¢in 6deme

olarak aldiklar1 tutar1 iade etmek zorundadirlar.

1.1.2.4. ikramiye ve Prim Hakk:

TTK md.339 f.2 f bendi geregince iiyelere gosterdikleri basarilari i¢in esas sézlesmede
belirtilerek ikramiye vermek miimkiindiir. Esas so6zlesmede TTK md.339 f.2 geregince ikramiye
verilecegi seklinde bir diizenleme olmasi yeterli sayilmaktadir. Miktar1 genel kurul belirleyebilir.
Yonetim kurulu iiyeleri tarafindan ikramiye talep edilemeyeceginden; ikramiye hakki, 6deme
kosullar1 ve hukuki yapis1i bakimindan kazangtan pay alma hakkina gore farkh
degerlendirilmelidir'®. Esas sozlesme geregi dagitimi uygun goriilmiis olup, herhangi bir sart
ongoriilmemis ise zarar s6z konusu olsa bile Tiirk Medeni Kanunu'® (TMK) 2.madde ve TTK
445 .maddede bulunan diiriistliik kurallar1 uyarinca genel kurulun ikramiye dagitiminda takdir

hakki1 vardir.

14PULASIVJI, Sirketler Hukuku Serhi, s.1411.
SCAMOGLU/(POROY / TEKINALP), pre.562, s. 369.
16 RG: 22.11.2001/24607.
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1.1.2.5. Diger Mali Haklar

Yonetim kurulu tiyeleri i¢in 6ngdriilen haklar, mevzuatin ¢izdigi sinirlar i¢inde gesitli
sekillerde diizenlenebilir. Bu kapsamda muhtelif nakit 6deme yollar1 disinda ayni olarak bir kisim
menfaatler de saglanmasina olanak taninarak, kurul {iyelerinin alacaklar1 i¢in oldukg¢a genis bir
alan saglanmigstir. Paya dayali tiirevler, pay alim opsiyonlari, miilkiyeti ya da kullanimi igin verilen

ev ve otomobil 6rnek olarak sayilabilir.

1.2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorumlu Oldugu Haller
1.2.1. Genel Olarak

TTK md.553 hiikmii geregince yonetim kurulu iiyeleri yasadan ve esas sozlesmeden
kaynaklanan yiikiimliiliiklerini kusurlu olarak yerine getirmezlerse ortakliga, pay sahiplerine ve
ortaklik alacaklilarina karsi sebep olduklar1 zarar nedeni ile sorumludurlar!’. Tiirk Ticaret
Kanunu’nda 6zel bir diizenlemeye konu olan iiyelerin sorumlulugu sinirsiz ve sahsi niteliktedir.
Yani sorumlu olduklar1 hallerde zarar1 tiim malvarliklar ile tazmin etmekle miikelleftirler. Kurul
icin ayr1 bir tiizel kisilik s6z konusu olmadigindan organ namina hak ve yiikiimliiliiklerin bagimsiz

sekilde muhatabi olan iiyeler, malvarliklar1 ile sorumlulukta taraf sifatin1 haiz olacaklardir'®.

1.2.2. Sorumlulugun Vasfi ve Kosullar
1.2.2.1. Sorumlulugun Vasfi

TTK md. 553 ile sorumluluk i¢in “kusur karinesi” kaldirildigindan, dava agma hakkina
sahip kisi, yargi dosyasinda {iyenin kusurlu davrandigini kanitlamaya yarar belgeleri ibraz etmek
mecburiyetindedir. TTK md.369 hiikmiinde diizenlenen 6zen borcu kapsaminda, davali
konumunda bulunan iiye, zarara neden olan islemlerde 6zen yiikiimliiliigiine uygun hareket ettigini
kanitlayarak sorumluluktan kurtulabilecektir. S6z konusu yasa metninde 6zen yikimliliigi “is
adami kurali” ile goriiniir hale getirilmistir. Bunun disinda TTK md.553 £.3 hitkmii geregi kurul
tiyeleri kendi kontrolii haricinde olusan islemlerden kaynaklanan sorumlulugunu “gdzetim” ve

“0zen” borcunu gerekge gostererek gecersiz hale getiremez.

17CAMO(V}LU, Ersin, Anonim Ortaklik Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu, 3.Basi, Vedat Kitapcilik,
Istanbul, 2010, s.12.
SGUNEY, Necla Akdag, Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu, Vedat Kitapgilik,
Istanbul, 2010, s.38.
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Uyelerin sorumlulugun kaynag sézlesmeye dayanan bir iliskidir'°. Bu nedenle akdi vasfi
s6z konusudur. TTK md.553 f.1 hiikkmii uyarinca {iyelere kars1 agilacak davalarda dayanak nokta
sozlesmeye aykirilik nedenidir. Bu hiikiimde diizenlendigi gibi yasa ve esas sozlesmeden
kaynaklanan gorevlerin yonetim kurulu iiyelerince geregi gibi yerine getirilmemesi durumunda,
bu hal s6zlesmeye dayanan iligkinin diger tarafini teskil eden ortakliga karsi sdzlesmeye aykirilik

olarak degerlendirilecektir.

1.2.2.2. Sorumlulugun Kosullar1 ve Miiteselsil Sorumluluk ile Farkhilastirilmis Teselsiil

TTK md.553 hiikkmii geregi sorumluluk konusunun tamamlanmasi i¢in zararin olugmasi
zorunludur. Ayrica zarar kosulu tazminat davasi i¢in esasli bir unsurdur. Dogrudan zararin
gerceklesmesi yaninda dolayli olarak gerceklesen zarar da sorumluluk igin yeterlidir?®. TTK
md.553 kapsaminda dogrudan zarar halinde dava agma hakki diizenlenirken; TTK md.555 ve
md.556 ile dolayl sekilde zarara ugrayan olabilecek alacaklilar ve pay sahipleri i¢in ayri

diizenlemeler getirilmistir.

Miilga kanunda kusur derecesine bakilmaksizin sorumlu ydneticilerin hepsi tazminatin
tamamu ile ilgili davaya konu olabiliyordu. Farklilagtirilmis teselsiil ilkesini diizenleyen TTK
md.557 hiikkmii geregi kusurlar1 nedeni ile zararin olugsmasina sebep olan her bir iiye kusurlari
oraninda ve somut olayin kosullart uyarinca diger sorumlular ile birlikte sorumluluk altindadirlar.
Burada sorumlular i¢in i¢ iliskilerden ziyade dis iligkilerdeki sorumluluk miktar1 6ne alinir ve her
bir miiteselsil sorumluya kars: gidilmesi miimkiin tavan miktar tespit edilir>!. Yénetim kurulu tek
kisiden olusuyorsa ilgili iiye ve sirketin diger yoneticilerinin bir kismi sorumlu tutulursa
farklilastirilmis teselsiil soz konusu olur??. Ancak “birlikte zarar” ve zarara dahil olanlardan en az
birisi i¢in “kusur” eylemi s6z konusu ise farklilagtirilmis teselsiilden bahsedilebilir.
Farklilastirilmis teselsiiliin tabi bir neticesi olarak, miiteselsil olarak sorumlu tutulan ayr1 tazminat

yukii altinda olan alt gruplar ortaya ¢ikacaktir.

Y Oguz Imregiin, Erdogan Moroglu’na 65.Yas giinii Armagani, 2. Baski, Istanbul, Beta Basim Yayim, 2001, s. 260

200zmen, Cigdem, Anonim Sirkette Ynetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu, YDK Dergisi, Say1:3, s. 37
2ICAMOGLU/(POROY / TEKINALP), prg.591.a, s. 391.
2CAMOGLU/(POROY / TEKINALP), prg.591.a, s. 391.

12



1.2.2.3. Yetkinin Devri Durumunda Sorumluluk

TTK md.553 f.2 hiikmii geregi, yasadan ya da esas sdzlesmeden kaynaklanan gorev
veyahut yetkiyi, yasaya gore, bagka birine devreden organlar ya da sahislar, devralanlarin fiil ve
kararlarindan sorumlu degillerdir. Ancak devralan sahislarin se¢cimi konusunda makul oranda 6zen
gostermedikleri kanitlanirsa, devredenlerin sorumlulugundan bahsedilir. Esas sozlesme
kapsaminda “i¢ yonerge diizenlemesi” seklinde bir hiikiim olmadan i¢ yonerge ile yetki devri
gecersiz sayilacaktir. Devredilemez bir yetkinin devir islemi de gecersiz sayilacaktir. Boyle bir

halde iiyelerin tamamin sorumluluguna gidilir?.

1.2.3. Sorumlulugun Ozel Sekilde Diizenlendigi Haller
1.2.3.1. TTK’da Ayn Sekilde Diizenlenen Haller

TTK 549.maddesi geregi, ortakligin kurulus asamasi, sermayesinin yiikseltilmesi ve
asagiya ¢ekilmesi ile birlesme hali, boliinme durumu, tiir degistirme ve menkul kiymet ¢ikarma
tarz1 islemlerle ilgili belgelerin, izahnamelerin, taahhiitlerin, beyanlarin®* ve garantilerin yanls,
hileli, sahte, gercege uygun olmamasindan, gercegin gizlenmis bulunmasindan ve diger kanuna
uygun olmayan islemler sonucu dogan zararlardan, belgeleri diizenleyenler veya beyanda
bulunanlar ile kusurlarinin tespiti durumunda bunlara katildig1 tespit edilenler sorumlu kabul
edilir. Bu hiikme uyan sorumluluk halinin kosullar1 ise yasaya aykiri, dogruyu yansitmayan,
gercegi diiriistliikle gostermeyen beyanlar ile bazi konularin saklanmasi ve bdylece zararin ortaya
cikisi ile uygun nedensellik baginin olusmasidir. Ayrica hiikiim lafzinda bulunan “katilanlarin”

sorumlulugunda kusur kosulu istenirken, “diizenleyenler” i¢in kusursuz sorumluluk getirilmistir?>.

TTK md.550 f.1 hiikkmii uyarinca, sermaye biitiiniiyle taahhiit edilmemis ya da karsilig1
yasa ya da esas sozlesme hiikiimleri uyarinca 6demesi yapilmamis iken, taahhiit yapilmis ya da
O0demesi yapilmis gibi hareket edenler ve kusuru bulunmalar1 kosulu ile ortaklik yetkilileri, s6z

konusu paylan {istlerine almig sayilacaklar ve paylarin karsiliklar1 disinda baska olusan zarar

BPDOGAN Besir Fatih, 6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanununa Gore Anonim Sirket Yonetim Kurulunun
Organizasyonu ve Yonetim Yetkisinin Devri, Vedat Kitapeilik, Istanbul, 2011. .273.

2 CAMOGLU/(POROY / TEKINALP), prg.593, s. 392).

23 KOCAK Ahmet Necip Tiirk Ticaret Kanuna Gére Anonim Sirketlerde Y6netim Kurulu, Yiiksek Lisans Tezi,2018
s.172
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kismini da faizi de eklenerek miiteselsil olarak 6demek mecburiyetinde kalacaklardir. S6z konusu
diizenleme sermayenin koruma altina alinmasi ilkesinin tabi bir tezahiiriidiir. Hiikiimle kusur
sartina bagl bir sorumluluk diizenlenirken; kosullarin olusmasi durumunda TTK md.557 geregi

farklilastirilmis teselsiil de uygulanabilir.

TTK md.551 hikkmii geregi hususuyla kurulus agamasinda ve sermaye artirimlari i¢in
kullanilmas: diisiiniilen ayni sermaye ya da devralinmasi diisiiniilen isletme ile birlikte ayinlar
i¢cin deger bicilmesinde benzerlerine gore yiiksek fiyat verenler, isletme ve aynin vasfini ya da
halini farkli gosterenler ya da farkli bir tarzda yolsuzluklara karisanlar bu eylemlerden dogan

zarardan yonetim kurulu tiyeleri sorumludur. Hiikmiin uygulanmasinda kusur esasina dayanilir.

TTK 552 maddesinin 1. fikras1 hilkkmiine gore bir anonim sirket ya da baska bir sirket
kurmak amaciyla, sirket sermayesinin artirimi ya da bunun vaadi ile halktan para toplamak i¢in
gerekli iznin Sermaye Piyasast Kurulu’ndan (SPK) alinmamasi halinde, toplanan paranin derhal
SPK tarafindan belirtilen bir hesaba yatirilmamasindan yonetim kurulu iyeleri, yoneticileri ve
girisimcileri miiteselsil olarak sorumludur. Bu hiikmiin uygulanmasi i¢in kusur zorunlu olmadigi

gibi iyi niyetle hareket de hiikkmiin uygulanmasina engel degildir.

TTK md.397 f4 hikkmi geregi bagimsiz denetim kapsaminda bulunan sermaye
ortakliklari, kurulug agmalarin1 ticaret siciline kayit edilmesinden sonra ii¢ igerisinde bir internet
sitesi kurmak ve bunun belli bir kismin1 kamuyu aydinlatma ilkesi dahilinde gereken konularin
yayimlanmasina agmakla sorumludurlar. Aksine davranisin sebep oldugu zarar, yasaya aykiriligin
biitlin sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden olur ve kusurlu iiyelerin TTK md.562 f.12 hiikmii geregi

hukuki ve cezai sorumlulugun dogmasina neden olur.

Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin hem zamaninda hem de gereklerine uyan bir
sekilde ifa etmekle yiikiimlii olan yonetim kurulu {iyelerinin bu yiikiimliiligii, genel kurulun
yiiriitme ve icra organi olarak sayilmamasi nedeni iledir?®. Aksine davranis sorumluluk gerektirir.
Bu sorumluluk durumu TTK md.553°de diizenlenen genel sorumluluk hitkmii ve TTK md.369°da
diizenlenen 6zen ve baglilik borcundan dogmaktadir. Uyeler icrasi gerekli genel kurul kararlarini

0zen ve baglilik borcu geregi sihhat yoniinden incelemekle yiikiimliidiir. Sakatlik tespitinde

XKIRCA, Ismail / SEHIRALI Celik, Feyzan Hayall MANAVGAT, Caglar, Anonim Sirketler Hukuku, C.1I,
Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, Ankara, 2013, s.566.
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icradan kacinmalidirlar. Bunun diginda kararlarin ortaklik menfaatlerine aykiriligin tespiti halinde
de icrasindan kagimilmalidir. Icra asamasinda fark edilen aykirilik igin ilk firsatta genel kurula

talimat sorma borcu iiyeler i¢in sorumluluk gerektiren baska bir yiikiimliiliiktiir?’.

1.2.3.2. Kosullar1 Olusmayan Yonetim Kurulu Kararlarinin Uygulanmasindan Dogan

Sorumluluk

Gerekli kosullarin saglanamamasi nedeni ile bir kisim ydnetim kurulu kararlar icra
edilme yetenegini kazanamaz. Boyle bir durumda sakat olan kararin icrasi agamasinda zarar
gergeklesirse, kusur sorumlulugu geregi karar1 icra eden veya baska sifatta olan bir temsilcinin
sorumlulugu s6z konusu olacaktir. Icraci, yénetimi olusturan kurulun iiyelerinden biri olursa TTK
369. maddesinde yer bulan 6zen ve baghlik ylikiimliiliigii uyarinca ve TTK md.553 f.1 geregi

tiyenin sorumluluguna gidilir.

1.2.3.3. Diger Ozel Hallerde Sorumluluk

TTK kapsaminda iiyeler kendi gorev siireleri boyunca yonetim ile ilgili igler dahilinde
sorumlu olup, seleflerinin islemleri igin gbézetim goérevi olmadigindan sorumluluklari
diizenlenmemistir. Buna ragmen TTK md.369’da diizenlene 6zen ve baglilik borcu dahilinde, yeni
secilen iiyelerin bu tip islemleri inceleyerek; hukuka aykiriliklarin tespiti halinde zorunlu hukuki

yollara bagvurmalidirlar?®.

Uyenin toplantiya katilmamasi, oylamada gekimser kalmasi ya da sessizligi tercih etmesi
durumlarinda sorumlulugu hususu somut olayin sartlar1 dahilinde degerlendirilmelidir. Boyle bir
halde, iiyenin bu tiir davranislarinin gerekg¢esini zapta gegirmesi ile ilerde bu gerek¢eyi muhtemel

sorumluluk isnatlarinda yargi yolunda kullanabilecektir.

YCAMOGLU/(POROY / TEKINALP), prg.599, s. 394.
8CAMOGLU/(POROY / TEKINALP), prg.586, s. 383.
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IKINCi BOLUM
PAY SAHIPLERININ HAK ve SORUMLULUKLARI
2.1. Pay Sahiplerinin Haklar:
2.1.1. Oy Hakki

Anonim sirketler ayr1 ve 6zerk bir yapida olustugu i¢in, genel kurulda sirket yonetiminde
etki edebilmenin en &nemli yollarindan biri pay sahibi olanlarin oy kullanma hakkidir®. Oy
hakkiyla pay sahipleri sirket islerine katilmis olurlar. Ancak oy hakki paya baglanmistir. Yani her
pay sahibinin bir oy hakki vardir (TTK md.226). Bunun disinda itibari degeri esit paylardan bir
kismina, bir pay i¢in en ¢cok on bes oy hakki tanimak kosulu ile ana esas sézlesmeye kural
eklenebilir. Boylece oyda imtiyazli pay olusturulur. TTK md.435 uyarinca payin yasal olarak ya
da esas sozlesme kapsaminda tespit edilmis olan en az miktarinin karsilanmasi ile oy hakki ortaya
cikar. Pay taahhiit edenler, 6deme borcunu ifa ettikten sonra oy kullanabilirler. Bunun yaninda
TTK 434.maddesi uyarinca pay sahipleri, oy kullanma haklarin1 paylarinin biitiin itibari
degerleriyle orantili sekilde kullanabilirler. Oy hakki ancak genel kurulda kullanilmasi miimkiin
bir haktir. Dolayis1 ile mektupla oy kullanilamaz. Ancak elektronik ortamda genel kurula katilim

saglayarak oy kullanilabilir.

2.1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Pay sahibinin, ortagi oldugu sirketin is ve eylemleri konusunda net bilgilere erisim hakki
olmasi gerekir. Bu bilgi edinme ihtiyac1 ise bilgiyi isteme ve incelemede bulunma hakki olarak
ortaya ¢ikar. TTK 437. maddesinde s6z konusu hak bireysel bir hak sahipligi seklinde
diizenlenmistir*®. TTK biinyesinde bulunan pay sahibi i¢in bilgiyi isteme ve incelemede bulunma
hakki, paya sahip olanlarin haklarini bilingli olarak kullanmalarin1 saglayan bir hak olarak hukuk

sisteminde diizenlenmistir?'.

YCEKER, Mustafa (2000) Anonim Ortaklikta Oy Hakki ve Kullanilmasi Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku
Arastirma Enstitiisii, s. 5.

3KAYA Arslan, Pay Sahibinin Bilgi Alma ve inceleme Hakk1 (inceleme Hakk), 40. Yilinda Tiirk Ticaret Kanunu,
s. 2, Istanbul, 1997.

SIDEGIRMENCIOGLU AYDIN Nihan, Anonim Sirketlerde Ozel Denetim Isteme Hakki, Legal Yaymcilik,
Istanbul, 2015, s. 135
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2.1.2.1. Genel Kurul Oncesi Bilgi Alma

Her sene yapilagelen genel kurulun olagan toplantisina hazirlanmak i¢in pay sahibi
anonim ortakliga ait merkez ya da subelerine bagvurarak, genel kurulun olagan toplantisi
yapilmadan en az bes giin 6nce, pay sahibi olanin kanaatine ulagilabilir tutulan finansal tablolari,
konsolide finansal tablolari, senelik raporu ve kar dagilim onerilerini inceleyerek bilgi sahibi
olabilir. TTK 437/1.maddesinde bulunan ve pay sahibi olanin sadece belge incelemekle yetinip,
yonetim kurulu ve yoneticilerine herhangi bir soru sorma hakki bulunmadigindan, bu husus pasif

bilgi alma hakk1 olarak adlandirilir®?

2.1.2.2. Aktif Bilgi Alma Hakki

TTK 437/2. maddesinde diizenlenen aktif bilgi edinme hakki uyarinca ise pay sahibi,
anonim sirket genel toplantisinda yonetim olusturan kurula ve denetci olanlara soru sorarak
malumat ister®. Aktif bilgi edinme hakki dahilinde paymn sahibi olan soru sormanimn yaninda
anonim ortakligin ticari defterlerini ve yazigmalarmm inceleme hakkia sahiptir. Incelemede
bulunma konusu bilgi edinme hakkina dahil olmayan, her paym sahibine taninmis bagimh
olmayan vasifta bir haktir. Dolayisiyla daha dnceden bilgi alma hakki kullanildigi ileri siirtilerek

inceleme hakki geri cevrilemez.

2.1.2.3. Bilgi Alma Hakkinin Simirlan

TTK 437/3. maddesinde bilgi edinme hakkinin sinir1 olarak sirket sirr1 ve korunmaya
deger sirket menfaatleri diizenlenmistir®®>. Bu sinirm kabulii i¢in sirketin menfaatleri konusunda
somut tehlikenin agiklanmasi ve bu tehlikenin gerceklesme ihtimali oldugunun kanitlanmasi
gerekir*®. Bunun yaninda hakkin ké&tiiye kullanilmasi yasagi olarak bilinen Medeni Kanun md.2’de

diizenlenen diirtistliik kural1 bilgi alma hakkinin diger bir sinirin1 olusturur. Pay sahibi anonim

32CAMOGLU/(POROY / TEKINALP), prg.591.a, s. 391.

3BAHTIYAR Mehmet, Ortakliklar Hukuku, s. 295; DOMANIC Hayri, Anonim Sirketler Hukuku ve Uygulamast
s. 798; KAYA s. 155.

MKAYA, 5.292

3SATALAY Oguz, Anonim Sirketlerde Bilgi Alma ve inceleme Haklarinin Mahkeme Araciligryla Kullanilmas: (Bilgi
Alma Hakki), Dokuz Eyliil Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 18 Ozel Say1 2014, Prof. Dr. Hakan PEKCANITEZ’ ¢
Armagan, s. 58; PULASLI, Hasan, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, s. 628.

3PULASLI, Serh 11, s. 1941.
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sitket ya da bagl sirketlerde is almak, paylarin satin alimina olanak saglamak, santaj veya

ortakligin zarar gérmesi amaci ile bu hakkini kullanamaz.

2.1.3. Riichan Hakki

Riichan hakki, pay sahibinin anonim ortaklikta bulunan pay oraninin himayesi i¢in
diizenlemistir. Bu sayede anonim ortaklikta dig kaynaklar vasitasi ile gidilen sermaye artirimi
neticesinde ¢ikarilacak yeni paylar, pay sahipleri tarafindan paylar1 ile orantili olarak
alinabilecektir. Pay sahibine kendi katilimlarina uygun olacak sekilde yeni ¢ikan paylardan alma
hakk: taninmistir®’. Tiirk hukuk sisteminde riichan hakkinin esas sdzlesme ile sinirlandirilmasia
yonelik belirli bir diizenleme yoktur. TTK 461/2.maddesinde anonim ortakligin menfaatleri,
sosyal gortisler ve gerekli durumlara gore, genel kurulun ana sermaye artirnmi konusundaki genel
kurulun toplant1 agamasinda, esit islem prensibine riayet edilerek paya sahip olanin riichan hakki
konusunda sinirlandirma yetkisi taninmistir. Her genel kurul toplantis1 yerine yalnizca esas
sermaye artirim toplantisinda riichan hakkinin sinirlanmasina izin verilmistir. Esit islem ilkesi
yaninda TTK md.445’de diizenlenen diiriistliik kuralina da uyulmalidir. Smirlandirma igin ileri
siiriilen gerekgelerin hakli bir neden olup olmadigina mahkemeler agilan iptal davalarinda
degerlendireceklerdir. Boylece bu hakkin kaldirilmasi ya da smirlandirilmasi hali ¢ok istisnai
olarak diizenlenmistir. Riichan hakkinin pay sahipleri tarafindan kullanimi zorunlu degildir.
Y 6netim kurulu tarafindan bu hakkin kullanimi i¢in 15 giinden az olmayan siire vermesi gereklidir.

TTK md.161/4’de riichan hakkinin devredilebilecegi agikca diizenlenmistir.

Yeni ¢ikan paylarin hepsini bir tek pay sahibi alamaz. Zira tiim pay sahipleri riichan
hakkini sermayede bulunan pay hakkina gore kullanabilecektir. Bunun yaninda intifa senedi
sahiplerinin bulunmasi durumunda riighan hakki bu senet sahiplerine ait oldugundan oranlamanin
da degigme ihtimali bulunmaktadir. Yeni pay alma hakkinin tespitinde itibari deger temel alinir.
Genel kurulun riighan hakkinin sinirlandirilmasi konusundaki yetkileri TTK’da objektif olarak
diizenlenmis ve genel esas sozlesme hiikmii vasitasi ile riichan hakkinin sinirlandirilmasi

engellenmistir’®.

PULASLI, Sirketler Hukuku Serhi, C.II, &48, N.94, s 56, BAHTIYAR, s 302.
38Tiirk Ticaret Kanunu, 461.madde gerekcesi. PULASLI, Sirketler Hukuku Serhi, C.II. &48, N.94
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2.1.4. Kar Pay1 Alma Hakki

Ekonomik igerikli, para ile 6l¢iilebilir degeri olan kar payr alma hakki, anonim sirket
ortaginin en dnemli mali ve bireysel hakki olarak agiklanabilir®®. Kar pay1 bireysel hal oldugundan
diger pay sahiplerinin katilimi gerekmeksizin kullanilabilir. Kar payr hakki yalnizca o6zii
korunabildiginden ortaklik menfaatleri gerekce gosterilerek kapsami siirlandirilabilen nispi
miiktesep hak niteligindedir*®’. Buna gore kar pay1 hakkini genel kurul sinirlayabilir ancak &ziine
dokunamaz*!. Hakkin 6zii ise Medeni Kanun md.2 kapsaminda ve olaym 6zellikleri geregince

objektif 1yi niyet kurallarina da riayet edilerek tespit edilmelidir.

Kar pay1 alma hakki iki temel kosul ile birlikte gergeklesir. Faaliyet donemi boyunca kar
elde edilmesi ya da kar dagitimi i¢in yedek akgelerin ¢oziilmesinin saglanmasi birinci kosul iken;
karin ya da kar dagitmak icin yedek akgelerin ¢oziilerek dagitilmasi konusunda karar verilmesi
ikinci kosuldur*’. Genel kurulca kar paymm boliistiiriilmesi yoniinde karar almmas: ile alacak
hakkina doniistiigiinden, kar pay1 kosula dayana bir alacak hakkidir*’. Buna gére faaliyet devrinin
sonunda kar olusmus ya da sirketce dagitilmasi miimkiin degerlerin varlig1 halinde, genel kurul
tarafindan karin dagitilmasi yoniinde karar alindig1 anda pay sahipleri i¢in kosula dayanan olan
talep hakki sart1 olmayan bir alacak hakkina biiriiniir. Burada 6zellik gosteren hal, genel kurulca
bilango tasdikinin yeterli bulunmamasi ve bununla birlikte 6zel bir kar dagitim kararinin alinmasi
zorunlulugudur. Genel kurulun toplantisi sonrasi diizenlenen kér pay1 dagitim iradesi ile alacak
hakkina doniigen kar pay1 hakki, sahiplerince baskalarina devri yapilabilir, hacze konu olabilir ve
dav konusu olabilir. Kar boliisim karar1 sonrasi alacak hakki haline biiriinen kar payr hakki

iistiinde genel kurul tarafindan baska bir karar alma yetkisi bulunmamaktadir.

Bilgili Fatih, ve Ertan Demirkap, Sirketler Hukuku Dersleri s. 204; YANLI Veliye, “Anonim Sirketlerde Karin
Tamamen Devrine liskin Bir Tasarruf Yapilabilir mi”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. LV, S.4,
1997, s. 201.

YOTEKINALP Unal, Anonim Ortakligin Bilangosu ve Yedek Akgeleri, 2. Baski, 1979, 5.439; TEOMAN Omer,
Anonim Ortakliklar Intifa Senetleri, Istanbul, 1978, 5.221-223; PULASLI, Serh 1404.

4l KARAHAN Sami, Anonim Ortakliklarda Imtiyazli Paylar ve imtiyazlarin Korunmast, istanbul 1991. (Imtiyazli
Paylar) 34; ARSLANLI Halil, Anonim Sirketler IV-V, Istanbul, 1961, s.131.

“ARSLANLI Halil, Anonim Sirketler, Umumi Hiikiimler, 1960, s.212.

“ARSLANLI Halil, AS-1 212; Bilgin, Yiiksel. «<Anonim Ortakliklarda Kir Dagitim1 ve K4ra Katilan Kisiler.»
Ankara: Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi, Yayin No:189, 1982. S. 37; PULASLI, Serh 1403.
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2.1.5. Ozel Denetci Talep Hakki

TTK 438/1.maddesi uyarinca pay sahibi olan her kisi, pay sahibi olmanin getirdigi
haklarinin i¢inde gerekli oldugu takdirde ve bilgi edinme ya da incelemede bulunma hakki daha
once kullanilmigsa, belirlenmis olaylarin ayr1 bir denetimle agiklanmasini, giindem icinde
bulunmasa da genel kuruldan talep edebilir. Sahip olunan payin orani ile bu paya sahip olma siiresi,
bu hakkin kullaniminda bir 6nem arz etmemektedir. Pay sahipleri i¢in diizenlenen bu hak esas
sozlesme ya da sirket organlarindan herhangi bir organin alacagi karar ile yok sayilamaz ya da

sinirlandirilamaz veya kanunda 6ngoriilen haller disinda sinirlandirilamaz®,

Ozel denetim isteme hakkinin vasfi, 6zel denetim usuliiniin basamaklarina ve talepte
bulunanlarca takip edilen yola goére farkli sekilde goriiniir. Genel Kurulun talebi uygun gérmesi
ile pay sahibi olanin yargi yolu ile 6zel denetmen talep etmesi bireysel hak vasfindadir. Genel
kurulca 6zel denetci talebi reddedilirse 6zel denetim isteme hakki azinlik hakk: vasfina biiriiniir.
Ozel denetci istemine iligkin bireysel hakkin, ret karari ile azinlik hakkina déniismesi ile pay
sahibinin tek basina hayata geciremedigi 6zel denetci talebinin azinlik pay sahipleri ile birlikte

gergeklestirilmesi imkanini olusturmaktadir.

Ozel denetim, bilgi alma hakkinin devamu ile ayn1 amaca hizmet etmektedir. Bu yonii ile
0zel denetim, sirketin hukuka uygun olmayan islem ya da kararlarinin pay sahibince tespit
edilmesine ve bu konular ile ilgili kanitlar1 toplamasina hizmet etmektedir. Talebi yapan pay
sahibi, 6zel denetim talep edilen konu ile ilgili 6ncesinde bilgi edinme ve incelemede bulunma
hakkini1 kullanmis olmalidir. Buna gore 6zel denetim hakki, bilgi alma ya da inceleme talep etme

hakki ile ilgili amacin ger¢eklesmemesi {izerine basvurulan fer’i bir yoldur.

Ozel denetim talebi iki asamalidir. Genel kurul esnasinda 6zel denetim talebinin
yapilmasi birinci asama iken; 6zel denet¢inin hakim karari ile atanmasi ikinci asamadir. Genel
kurulca 6zel denetg¢i talebi kabul edildikten sonra ortaklik ya da bir pay sahiplerinden biri otuz giin
igerisinde sirkete ait merkezin oldugu yerdeki ticaret mahkemesine basvurarak 6zel denetci

talebinde bulunur. Genel kurulca reddedilen 6zel denetci talebi ile azinlik hakkina doniisen 6zel

# MOROGLU Erdogan, Anonim Ortaklikta Ozel Denetci, [UHFM, C. XLIL, S. 1-4, Ernst HIRSCH e Armagan,
Istanbul 1976, s. 342, PASLI Ali “Anonim Ortaklikta Ozel Denetci Tayini”, Bilgi Toplumunda
Hukuk, Prof. Dr. Unal Tekinalp’e Armagan, C. 1, Istanbul 2003, s. 615-616.
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denetim hakki kapsaminda; sermayenin en az onda birini, halka agik anonim sirketlerde yirmide
birini olusturan pay sahipleri ya da itibari degeri toplami en az bir milyon Tiirk Liras1 olan pay

sahipleri ii¢ ay i¢inde 6zel denet¢i talebini mahkemeden yapabilirler.

2.2. Yiikiimliiliikler ve Yiikiimliiliikleri Yerine Getirmemenin Sonuclari
2.2.1. Pay Bedelini Odeme

Pay bedelini 6demeden pay sahibi olunabilmesi miimkiin degildir*’. Sermaye koyma
borcu olarak da adlandirilan bu ylikiimliiliik sirketin kurulusunda ve sermaye artirim durumlarinda
giindeme gelir. Sermaye koyma borcu, pay bedeli 6denmedigi ya da bu paylarin devredilmedigi
veya 1skat miieyyidesi isletilmedigi slire boyunca devam etmektedir. Burada borg¢lu kural olarak
pay defterindeki kayitlara gore belirlenir®®. Anonim ortakliklarda paymn devri serbest olmakla
beraber, bedeli tamamen 6denmemis bir pay veya hisse senedinin devri i¢in anonim ortakligin
muvafakati zorunludur. Pay sahibinin pay bedelini 6demedigi takdirde sirkete kars1 tiim malvarlig
ile sorumludur. Pay sahibi, pay bedelinin tamamin1 6dedikten sonra sirket tiizel kisiligine ve

sirketten alacakli olanlara kars1 herhangi bir sorumlulugu kalmamaktadir

Bu borcun sermaye nakdi seklinde yerine getirilmesi miimkiin oldugu gibi ayni sekilde
de ifa edilmesi miimkiindiir. TTK md.343/1’e gore nakdi sermaye harici getirilenlerin degeri
bilirkisiler tarafindan takdir edilir. TTK md. 342/1°e gbre ayni sermaye olarak getirilenlerin sirket
bilangosunda nakit sekilde degerlendirilebilir ve devredilebilir olmasi1 zorunludur. Bu nedenle
kisisel emek, mesleki deneyim ve ticari itibarin sermaye seklinde kabulii miimkiin degildir. Ciinkii

bunlar bilancoda degerlendirilemez ve devredilemez*’.

TTK md.480/1 uyarinca pay sahibi i¢in pay bedelini ve primli ihra¢ halinde payin itibari
degerinden fazla bir borg s6z konusu olamaz. Doktrinde buna “tek borg ilkesi” denmektedir*®. Bu

ilke kapsaminda pay sahibi i¢in bilango zararlarinin kapatilmasi, sirket icin ihtiyag¢ goriilen fon

STEKINALP Unal, Ortakliklar Hukuku, C.1.2.basi, Istanbul 1975, s 485.

4CAMOGLU/(POROY / TEKINALP), prg.559, s. 368.

Y“KARAHAN Sami, Sirketler Hukuku, Mimoza Yaymlari, 27. Basi, 2015 Eyliil, s 688; iIMREGUN Oguz, Anonim
Ortakliklar, Istanbul 1968. s 20, PULASLI, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, s 372.

SKARAHAN, Sirketler Hukuku, s 687; TEKINALP/POROY/CAMOGLU, Ortakliklar Hukuku I, N.1020, s 520.
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kaynaklarmin temin edilmesi, kefil olmas1 ya da ortaklik lehine garanti vermesi gibi borglar s6z

konusu olamaz*°.

Tek borg ilkesi i¢in kanun kapsaminda iki tane istisnanin getirilmesi miimkiindiir. Primli
paylar birinci istisna iken ikincil yiikiimler ikinci istisnadir. Payin itibari degerinden daha yiiksek
bir bedelle ¢ikarilmasi halinde itibari deger ve payin ¢ikarildig1 deger arasindaki fark prim veya
agio olarak isimlendirilir®. Paylarin primli ¢ikarilmasi sirkte esas sdzlesmesi kapsaminda
olabilecegi gibi genel kurul karar ile de olabilir. Ancak TTK md.347 geregince malvarliginin
korunmasi ilkesi uyarinca nominal degerden az pay c¢ikarilmaz. Primli pay anonim ortaklik¢a
cikarilan paylarin piyasa itibari degerinin {izerinde satilmasi olanaginin oldugu hallerde
miimkiindiir. Primli payin dngoriilmesi yalnizca anonim sirkete aittir. Pay sahibi itibari degerden

fazla bir bedelle payini satsa bile bunun Agio oldugu sdylenemez.

Ikincil yiikiimler tek borg ilkesinin ikinci bir istisnasidir. Anonim ortakliklarda pay
sahipleri sermaye verme borcu haricinde igerigi para sayilmayan bir kisim edimleri yerine getirme
borcu altina girebilirler’!. Buna ikincil yani tali, ek yiikiimliiliik denir. Bu yiikiimliiliikte 6ne ¢ikan
en 6nemli 6zellikler; pay 6deme borcundan bagimsiz olmasi, i¢eriginin para digsinda bir sey olmasi
ve belirli periyotlarla tekrarlanmasiin miimkiin olmasidir>?. Ikincil yiikiimliiliik icin esas
sOzlesmede hiikiim olmasi gerekir ve sermayenin biitiiniinii olusturan pay sahiplerinin ya da

temsilcilerinin oybirligi ile esas sdzlesmede bu konuda bir degisiklik yapilabilir.

TTK 127/1.maddesine gore para, alacak, kiymetli evrak ve sermaye sirketlerine ait
paylar, fikri miilkiyet haklari, taginirlar ve her gesit tasinmazlar, tasinir ve her gesit tasinmaz,
kisisel emek, ticari itibar, ticari Isletmeler, hakli olarak kullanilan devredilebilir sanal ortamlar,
alanlar, adlar ve isaretler gibi degerler, maden ruhsatnameleri ve bunun gibi ekonomik deger olan
diger haklar, devrolunabilen ve nakden degerlendirilebilen her tiirlii deger sermaye borcu

kapsamindadir.

YTEKINALP/POROY/CAMOGLU, Ortakliklar Hukuku I, N.1019, s 519.

SYAYTAC Ziihtii. Sermaye piyasas1 hukuku ve hisse senetleri. Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, 1988
s 185, IMREGUN Oguz, Anonim Ortakliklar, Istanbul 1968 s 294

SIBIRSEL Mahmut. T, Anonim Sirketlerde Tali yukiim, BATIDER, Haziran 1976, Cilt VIII say1 3, s 41-50.
S2BIRSEL, 5.41.
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Sermaye koyma borcunu kendisine taninan siire i¢inde yerine getirmeyen pay sahibi
aleyhine icra takibi, gecikme faizi, cezai sart ve 1skat gibi yollara bagvurulmasi miimkiin oldugu
gibi pay sahibinin sirketten ¢ikarilmasin ve sirketin feshine de karar verilebilir. Pay sahibi tim

malvarligi ile sorumludur. Pay sahibi aleyhine gidilecek yola yonetim kurulu karar verir.

2.2.2. Sadakat Yiikiimliliigii

Bir kimse i¢in gosterilen kesintisiz, giivene dayali ve samimi baglilik sadakat olarak
adlandirilabilir>®. Sirketler hukuk icin ise sadakat borcu kavrami daha genis sekilde ifade edilebilir.
Buna gore sadakat borcu; sirketteki pay sahipleri igin esas sOzlesmede tespit edilen gaye
gozetilerek calisarak, bu maksada erisilmesine engel olacak her tiirlii eylemden kaginmak seklinde
aciklanabilir. Bu davranis bi¢imi pay sahipleri igin bir yiikiimliiliiktiir>*. Bu vasfina gére kural
olarak sahis unsurunun daha one ¢iktig1 kolektif, komandit ve adi sirkette uygulama alani1 olan
sadakat borcu anonim ortakliklarda somut bir borg olarak agiklanmamaktadir. Boyle bir durum da
pay sahiplerince sirkete ait miisterek hedefin goérmezden gelinebilecegi ve bu hedefin
gergeklesmemesi yoniinde davramislar sergilenebilecegi manasina gelmez>®. Ancak pay sahipleri
yasa, esas sOzlesme ya da genel kurul karar1 ile taraflarina verilen haklar1 kullandiktan sonra bunun
sonucunda sirketin zarara ugramasi ihtimali de sadakat borcunun ihlali olarak goriilemez™®.
Bununla beraber genel kurul ve yonetim kurulundan temin ettikleri kararlara istinaden sirket
defterleri ile belgelerini inceledikten sonra, pay sahiplerinin elde ettikleri bilgileri agiklamalari

sadakat yiikiimliiliigiiniin ihlali olarak degerlendirilebilir®’.

Sahis sirketlerinden ayr1 olarak rekabet yasagina tabi olmayan ve sirketin sirlaria da
vakif olma olanagina sahip olmayan pay sahiplerinin sadakat ylikiimliiliigiinden bahsedilemez.
Buna gore de pay sahipleri anonim ortakliga destek olmak ve sirketle rekabetten kaginmak

mecburiyetinde degillerdir®®. Rekabet yasag1 yonetim kurulu iiyeleri i¢in s6z konusudur.

3 NOMER Fiisun, Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Sadakat Yiikiimliiliigii, Istanbul, 1999, s.5.

KARAHAN, Sirketler Hukuku, s 696.

SSNOMER, Anonim Ortaklikta Sadakat Yiikiimliiliigi, s 10.

SKARASU Rauf, TTK ’ya Gére Anonim Sirketlerde Pay Sahibinin Bilgi Alma Hakki, BATIDER, Ankara 2000, Cilt
XXIII-Say1 2, s 93.

STKARAHAN, Sirketler Hukuku, s 696.

STEKINALP/POROY/CAMOGLU, Ortakliklar Hukuku, N. 1091s 510.
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Sadakat yilikiimliiliigiiniin anonim sirketlerde uygulama alanindan biri de oy hakkinin
kullanimzt ile ilgilidir. Kural geregi oy kullanmada serbest olan pay sahibi bor¢ nedeni ile belli
hallerde belli yonde oy kullanma borcu altina girebilir. Béyle bir yiikiimliiliikk i¢in 6l¢iiliiliik,

gereklilik degerlendirmelerine gore hareket edilmelidir.

Sirket sirlart ile ilgili sadakat yiikiimliiliigline aykir1 davranan pay sahibinin ortaya
cikacak zararlardan sorumlulugu ile ilgili eski TTK md.363/2de bir diizenleme bulunuyordu. Pay
sahibi para cezasi ve hapis cezasi ile karsi karsiya kalabiliyordu. Yeni TTK’da bu maddenin
karsilig1 yeni bir diizenleme getirilmedigi gibi gerekgede de bir agiklama yapilmamistir. Bunun
sebebi olarak yeni kanun ile birlikte pay sahibinin sirket sirlarina erisiminin engellenmesi olarak
aciklanmistir>®. Yeni TTK’da boyle bir diizenleme bulunmadigi icin TTK md. 340 geregi esas

s6zlesmeye dahi pay sahibi i¢in ayn1 sorumlugun getirilemeyecegi belirtilmistir®.

SKENDIGELEN Abuzer, Tiirk Ticaret Kanunu Degisiklikler, Yenilikler ve Ik Tespitler, Onikilevha Yaymlari, 3.
Bast, Is'tanbul, 2016., s. 339 vd.
SOTEKINALP (Poroy/Camoglu), Ortakliklar II, N. 1093.
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SONUC

Anonim sirketler ifa ettikleri fonksiyon ve yapilari bakimindan diger sirketlere gore
kapsamli farkli 6zellikleri bilinyesinde barindirir. Ancak en esash 6zelligi kisisel unsurlarin diger
sirketlere nazaran asgari seviyede yer almis olmasidir. Ayrica sermayenin korunmasi ilkesi
kapsaminda pay sahibin hak ve bor¢larinin tesisi sermaye kaynagina baglanmistir. Zira sermaye
unsuru oldukca onemlidir. Sermaye taahhiidiinde bulunmakla pay sahibi sirkete karsi bor¢lu
konumunda yer alir. Sermaye taahhiitlerinin ifa edilmemesi ihtimali kapsaminda sirket tiizel
kisiligi ve alacaklilarin zarar gérmesini engellemek i¢in TTK’da ¢esitli diizenlemeler yapilarak bir
kisim yaptirimlar getirilmistir. Ayrica anonim sirketlerde pay sahipligi sifatinin getirdigi bir kisim

hak ve bor¢lar bulunmaktadir. Bu hususlar ayrintili olarak yukarida agiklanmistir.

Anonim sirket tlizel kisiliginin hem i¢cerde hem de disarida yiizii konumunda olan yonetim
kurulu, sirketin tiim menfaatlerini de dikkate alarak menfaat dengesini koruyup gozetecek sekilde
yonetme sorumlulugu altinda bulunmaktadir. Bu kapsamda yonetim kurulu yiiritme faaliyetleri
yaninda temsil faaliyetlerini de yerine getirmekle yiikiimlidiir. Yonetim kurulu gorev ve
yetkilerini yerine getirirken sirketin ana faaliyet konusunu gergeklestirmeye hedeflemeli ve bu
hedefe de karar almak sureti ile ilerlemelidir. Yonetim kurulu iiyeleri bu sorumluluklarini yerine
getirirken yasadan kaynaklanan ve hukuka aykiriligi bulunmadigi siirece esas sozlesme ile
Ongoriilmesi miimkiin ¢esitli haklara da sahiptir. Ayrica {iyeler i¢in kanun ve esas sdzlesmeden
kaynaklanan bazi borglar da ayn1 zamanda yetki ve hak kapsaminda degerlendirilmektedir. Yani
bazi haklarin1 kullanan iiyeler ayni zamanda borglarin da yerine getirmis olmaktadir. Bazi

istisnalar sakli olmak {izere sahsi haklar bu kapsamda degerlendirilebilir.
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